
Coéquipier(ère)
terrain [CT]

rythme de travail
Nos centres sont ouverts
du lundi au dimanche,
jusqu’à minuit
Contrat à temps plein
ou à temps partiel

liens hiérarchiques
Directeur de Centre/Multisites
Directeur de Centre Adjoint

accès au poste
Recrutement externe 
Évolution interne depuis
stagiaire/alternant

Participer à l’exploitation

Prise de réservation et ventes

Assurer l’entretien du centre

Nos enseignes te garantissent une activité captivante au 
quotidien et de grandir au cœur d’équipes soudées et 
tournées vers des objectifs communs.

Si tu souhaites nous rejoindre et faire vivre de véritables 
moments de bonheur à nos clients, devient l’un(e) de nos 
Coéquipiers(ères) Terrains !

4PADEL MARQUE LEADER DES CLUBS DE PADEL EN FRANCE

Le Coéquipier Terrain est garant du bon accueil clients et porteur 
de l’image positive de l’entreprise.
Il veille à la qualité de l’accueil des clients et s’assure de leur entière 
satisfaction.

Il est chargé :
• de la vente des offres commerciales (B2B et B2C)
• de la gestion et de l’animation des tournois et académies padel
• de l’encaissement
• de l’entretien du club 
Il a une large autonomie dans son travail quotidien sur des 
missions définies avec les managers. 
Le Coéquipier Terrain peut acquérir de l’expérience, de l’autonomie 
et des responsabilités au travers de ses tâches dans le but 
d’évoluer.

Être le relais des différents programmes dont « ça joue pour tous » 
en veillant à une pratique inclusive et responsable du sport. 
Assurer une bonne relation en accompagnant nos référents 
sociaux locaux et différents partenaires : écoles, associations, 
centres jeunesses, clubs sportifs et collectivités…

Cette annonce est conjuguée au masculin pour une plus grande visibilité, mais tout le monde est le bienvenue dans la team Players

une marque de la team

Recherche pour son club de 4PADEL BORDEAUX un(e) :

Contact : clement.lhermet@lateamplayers.com



compétences
techniques

ton plan
de jeu

Parce que ton savoir-faire est 
tout autant important pour nous 
que ton savoir-être.

Excellent vendeur
Autonome - Esprit d’équipe
Homme/femme de terrain

     qualités
personnelles

capacité
d’adaptation

polyvalent

à l’écoute force de
proposition

Dynamique et polyvalent tu es avant tout un bon commerçant.
Ton esprit d’équipe te permettra d’atteindre tes objectifs

OUVERTURE
S’assurer du bon fonctionnement
Vérifier la propreté après le passage

RÉSERVATIONS / VENTES
Prise de réservation sur le logiciel (BO)
Encaisser et rendre la monnaie
Développer les offres commerciales
Suivi des objos avec le manager
Animer la vente Bar et Proshop

ENTRETIEN
Maintenir le centre en état de bon
fonctionnement et de propreté
au quotidien
S’assurer du bon fonctionnement
du matériel
Remonter les dysfonctionnementsFERMETURE

Clôturer la journée,
remplir les activités journalières
Contrôler le bon état du centre
Sécuriser le centre

ACCUEIL
Téléphonique et physique
Recueillir les informations pour
répondre aux attentes
Animer la vente des produits
Bar et Proshop



possibles

rémunération

salaire de base
prime d’intéressement

de 1780€ à 2300€*

Montant moyen de la rémunération :

   Elle est évolutive
   Elle est compétitive
   Elle se base sur ton expérience et
ta progression

UN PACKAGE COMPLET
- Prime intéressement trimestriel
- Tickets Restaurants (jusqu’à 160€/mois)

* rémunération moyenne pour un coéquipier terrain
en 2023

1780€

2300€

   Des challenges commerciaux
(bons cadeaux, lots...)
   Des réductions sur tes achats en club
   Gratuité sur tes parties
   Staffwear Babolat

Le coéquipier terrain peut évoluer en :
Directeur de Centre Adjoint 

DIRECTEUR DE CENTRE

COÉQUIPIER TERRAIN

DIRECTEUR DE CENTRE
ADJOINT
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